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MISSION E VISIONE STRATEGICA

Marchini Piante S.r.l., fondata nel 1959, è un'azienda storica che ha saputo evolversi nel tempo,
mantenendo saldi i valori di qualità e artgianato. Oggi, soto la guida di Giorgio Marchini,
contnuiamo a ofrire servizi eccellent nella cura e creazione di spazi verdi.
L'azienda è nata grazie alla passione e alla visione di Fortunato Marchini, il quale ha getato le basi
per una tradizione familiare nel giardinaggio. Ogni generazione ha portato avant questo legame,
innovando e ampliando i servizi ofert.
Serviamo una vasta gamma di client, dai privat ai commitent pubblici, garantendo un approccio
personalizzato in base alle esigenze specifche di ogni progeto. La nostra clientela apprezza la
qualità e la dedizione che metamo in ogni lavoro.

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE 

Con l’obietvo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica,
Marchini Piante Srl  ha deciso di adotare un Sistema di Gestone per la Parità di Genere (SGPG)
conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relatva
alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e
l’atvazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile.
Il conseguimento della certfcazione per Marchini Piante Srl rappresenterà solo il primo tassello di
un percorso d’implementazione delle politche di parità di genere, nell’otca del miglioramento e

della promozione dell’uguaglianza di genere. La certfcazione, infat, ha l’obietvo di
accompagnare e incentvare l’organizzazione ad adotare policy idonee a ridurre il divario di
genere con i conseguent benefci per il benessere del personale, oltre agli impat reputazionali ed
etci.

I PRINCIPI ISPIRATORI

I Principi fondamentali alla base della Politca per la Parità di Genere di Marchini Piante Srl e alla

quale si ispira la Direzione, sono:

 Adozione della PDR 125 – La direzione si impegna a recepire e applicare le linee guida della
prassi di riferimento per la parità di genere, favorendo un cambiamento culturale e 
organizzatvo.

 Defnizione di obietvi concret – Stabilire indicatori di performance (KPI) per misurare il 
grado di equità di genere all'interno dell'azienda e monitorarne l'evoluzione.

 Pari opportunità di crescita e carriera – Garantre che le politche di promozione, 
formazione e sviluppo professionale siano inclusive e prive di discriminazioni di genere.
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  Trasparenza retributva – Impegnarsi a ridurre eventuali divari salariali di genere 
atraverso un'analisi periodica delle retribuzioni e l'atuazione di misure corretve.

 Conciliazione vita-lavoro – Promuovere politche di work-life balance, come il lavoro 
fessibile, il congedo parentale equamente distribuito e il supporto alla genitorialità.

 Sensibilizzazione e formazione – Organizzare programmi di formazione e sensibilizzazione 
sulla diversità, equità e inclusione per tuto il personale.

 Sistema di governance dedicato – Isttuire un comitato interno o una fgura di riferimento 
(es. il DEI Manager) per supervisionare l'atuazione delle politche di parità di genere.

 Prevenzione e contrasto delle discriminazioni – Atvare procedure chiare per la 
segnalazione di moleste, discriminazioni e violazioni dei principi di equità.

L’atenzione con la quale Marchini Piante Srl concentra i propri impegni, afnché il proprio SGPG

soddisf i requisit specifcat nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per la

parità di genere 2020-2025 defnita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguent obietvi:

 aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

 riduzione del divario retributvo e pensionistco fra uomini e donne, anche per combatere

la povertà femminile;

 promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;

 contrasto agli stereotpi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vitme.

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obietvi enunciat la Direzione di Marchini Piante

Srl ritene fondamentale la contnua adozione del SGPG al fne di sviluppare un modello

organizzatvo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività.

Marchini Piante Srl si impegna:

 ad adotare strument per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per

contrastare qualsiasi ato lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo

ricoperto e dal livello di responsabilità;
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 a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse

umane all’accesso alla formazione, dalla defnizione delle politche retributve alla

valutazione delle performance e all’atribuzione dei sistemi premiant, dalla selezione dei

fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodot;

 a sostenere il welfare familiare dei propri dipendent atraverso modalità di lavoro (smart

working, part tme, orari di lavoro fessibili) tali da favorire la conciliazione tra atvità

professionale e vita privata;

 a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi

delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotpi e promuovendo

la visibilità del contributo femminile; 

 a promuovere una comunicazione, anche atraverso atvità di marketng e pubblicità, che

dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la

diversità e supportare l’empowerment femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE 

Si trata di politche più specifche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per

formulare il Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e atuare le

procedure specifcamente dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento

dell’organizzazione.

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politca, sono relatve ai temi del Piano

strategico:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)

2. Gestone della carriera

3. Equità salariale

4. Genitorialità, cura

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
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6. Atvità di prevenzione di ogni forma di abuso fsico, verbale, digitale (molesta) sui luoghi

di lavoro

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA 

La Politca generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee

programmatche dell’organizzazione, prevede, ai fni di valutarne l’idoneità e la necessità di

efetuare modifche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la

defnizione e il Riesame periodico degli obietvi sulla parità di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA 

La politca sulla parità di genere è comunicata e difusa a tuto il personale e alle part interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito isttuzionale.
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